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OFFRIR AUX JEUNES DES LE PLUS
JEUNE AGE, LES COMPETENCES-CLES
POUR VIVRE, EVOLUER ET TRAVAIL-
LER DANS UNE GRANDE REGION
TRANSFRONTALIERE ATTRACTIVE ET
COMPETITIVE TELS SONT LES OBJEC-
TIFS DE SESAM'GR.

Afin d'y parvenir, les partenaires lor-
rains, sarrois, luxembourgeois, rhé-
nans-palatins et belges mettront en
ceuvre différents types d'actions a

destination de I'ensemble de la com-
munauté éducative, a savoir :

Des mesures d'accompagnement et
de renforcement des parcours pluri-
lingues de la maternelle au collége,
des projets développant les compé-
tences interculturelles des jeunes en
vue de promouvoir une citoyenne-
té démocratique active et enfin, des
opérations préparant les futurs actifs
aux perspectives professionnelles de
la Grande Région.

INTERCULTURALITE
ET CITOYENNETE

DECOUVERTE DE LA GRANDE REGION (CULTURE, TERRITOIRE...) (LES ACTIONS EN GRANDE RéGION )

DEVELOPPEMENT
DE LA CITOYENNETE
DEMOCRATIQUE
ACTIVE

RENCONTRE
ET ECHANGES
THEMATIQUES

EMPLOYABILITE
RANSFRONTALIERE

SENSIBILISATION
A L'ORIENTATION
PROFESSIONNELLE

MULTILINGUISME

FORMATIONS DE MULTIPLICATEURS

CREATION DE RESEAUX

ATELIERS : ’ :
CERFATIFS CREATION SESAM GR ECOLES / ENTREPRISES
(EXPRESSION DE MATERIEL TROIS THEMATIQUES,
: PEDAGOGIQUE AU CENTRE

ECHANGES...) DES DISCUSSIONS

DES POLITIQUES
EDUCATIVES
EN EUROPE

VISITES ET STAGES
EN ENTREPRISES

[ RENCONTRES ET FORMATIONS DE PEDAGOGUES [ CREATION DE RESEAUX ACTIFS

[ DEVELOPPEMENT D'OUTILS NUMERIQUES & INTENSIFICATION DES ECHANGES ET DE LA MOBILITE

Subventionné par le
programme INTERREG,
avec un budget global
de 7,28 M€ sur 3 ans,
ce projet est le plus
grand dispositif dans le

domaine de |'éducation

en Europe.
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Il est le premier a réunir des opérateurs
financiers et méthodologiques des 6 versants

de la Grande Région Transfrontaliére :

= DES PARTENAIRES INSTITUTIONNELS
(COLLECTIVITES TERRITORIALES,
MINISTERES, REPRESENTANTS DE
L'ETAT)

= DES REPRESENTANTS DES SYSTEMES
EDUCATIFS FRANGAIS, ALLEMANDS,
BELGES ET LUXEMBOURGEOIS

= DES STRUCTURES ISSUES DE
L'EDUCATION FORMELLE ET NON
FORMELLE

Les partenaires SESAM'GR souhaitent tous
fermement s'engager pour le bien vivre et
I'employabilité desjeunes de la Grande Région
("'Europe de la proximité) et apporter des
réponses modernes aux défis de I'éducation
du 21¢ siecle dus aux changements massifs
de nos sociétés et du marché de travail.



