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Motivation 

Am 17. Mai 2018 wurde die Geschwister-Scholl-Schule, Berufsbildende Schule 
Saarburg/Hermeskeil, als 130. Schule in Rheinland-Pfalz offiziell mit dem Titel 
Schule ohne Rassismus – Schule mit Courage ausgezeichnet. Projektpate ist James 
Marsh. Damit bekennt sich die Schulgemeinschaft zum Selbstverständnis einer 
Schule ohne Rassismus. Wir setzen uns durch nachhaltige Aktivitäten und Projekte 
gegen jede Form von Diskriminierung und Rassismus und für ein gewaltfreies und 
respektvolles Miteinander ein. Wir wenden uns gegen diskriminierende Äußerungen 
und Handlungen aller Art an unserer Schule. 

Projekte und Aktivitäten im Jahr 2024 
 
 
Datum / Zeitraum 
2023 
 

Projekt/Aktivität: 

16.01.24 Stolpersteinführung in Trier und anschließender Besuch der 
Ausstellung „Nichts war vergeblich – Frauen im Widerstand gegen 
den Nationalsozialismus“ in der Stadtbibliothek Trier 

27.01.24 Holocaust-Gedenktag – Ausstellung im Foyer der Schule 
Schule ohne Rassismus, Schule mit Courage! – Geschwister-Scholl-
Schule Saarburg/Hermeskeil 
 

31.01.24 Planspiel „Alltag in der DDR – Alltag in einer Diktatur“, die 
Schüler*innen der 11.Klassen des Wirtschaftsgymnasiums 
beschäftigen sich mit dem Leben in der DDR. 
 

14.-17.02.24 Studienfahrt „Auf den Spuren der Geschwister-Scholl“ nach 
München. Besuch der Denkstätte „Weiße Rose“ in der LMU und 
der KZ-Gedenkstätte Dachau. 
Auf den Spuren der Geschwister-Scholl – Studienfahrt nach München – 
Geschwister-Scholl-Schule Saarburg/Hermeskeil 
 

22.02.24 Zur Erinnerung an den 80. Todestag der Geschwister-Scholl 
werden im Foyer der Schule Roll-Ups und Flugblätter der Weißen 
Rose ausgestellt. 
 

05.03.24 Ausstellung „Demokratie bewahren“ im Foyer der Schule. 
Schüler*innen sammeln Statements zum Thema „Füreinander – 
Courage zeigen -Multikulti – Nationalität – Mensch“ 
 

12.03.24 SCHLAU-Fobi „Sexuelle und geschlechtliche Vielfalt in der Arbeit 
mit Jugendlichen und jungen Erwachsenen“ mit Vincent Maron 
 

04.04.2024 Sozialer Tag Mobil – Mitglieder der SV und interessierte 
Schülerinnen und Schüler informieren sich in verschiedenen 
Workshops zum Thema „Schüler helfen leben“ 

https://bbs-saarburg.de/2024/01/24/schule-ohne-rassismus-schule-mit-courage/
https://bbs-saarburg.de/2024/01/24/schule-ohne-rassismus-schule-mit-courage/
https://bbs-saarburg.de/2024/03/14/auf-den-spuren-der-geschwister-scholl-studienfahrt-nach-muenchen/
https://bbs-saarburg.de/2024/03/14/auf-den-spuren-der-geschwister-scholl-studienfahrt-nach-muenchen/


Schule ohne Rassismus – Schule mit Courage 

 
          Stand: 10.02.25 

 

19.04.2024 Dialog gegen Rassismus – Lesung und Diskussion mit Mo 
Asumang  
 

Juni 2024 Ausstellung Pride Month themenbezogene Ausstellung im Foyer 
der Schule 
 

29.06.24 Aktionstag „SOZIALER TAG“ – Teilnahme an der Aktion 
Schüler helfen Leben 
 

11.07.24 Aktion der Schüler AG – SORA – gegen Alltagsrassismus und 
sexuelle Übergriffe. 
 

August/September 
2024 

Kooperative Spiele in verschiedenen Klassen zu Beginn des 
Schuljahres 24/25 
 

  

  

09.11.24 
SORA-Aktion 

Scherbenteppich und Tatort im Foyer der Schule - Aktion zur 
Erinnerung an die Novemberprogrome 1938. In den Pausen wird 
ein Erklärvideo mit weiteren Informationen gezeigt. 
 

Dezember Voices for democracy & diversity 
Schülerinnen und Schüler nehmen an Workshops teil und 
gestalten einen Pocast zum Thema. 
 

 
Laufendes Schuljahr 

Zivilcourage Training 

• Das Team der Zivilcoragetrainer besteht mittlerweile aus 
drei Kolleg*innen, die das Training nun in verschiedenen 
Klassen anbieten können. 
 

Foyer Gestaltung 

• Schaukasten als ständige Informationsquelle (aktuelle 
Informationen, Ansprechpartner, Motto des Monats) für 
Schüler*innen, Kolleg*innen und Besucher. 

 

Schüler AG - SORA  
Zurzeit besteht die AG aus 7 Schüler*innen verschiedener 
Klassen. Die Treffen finden einmal pro Monat statt. Ihre Intention 
ist es, verschiedene Aktionen gegen Rassismus, Diskriminierung 
und Mobbing zu diskutieren, zu planen und durchzuführen. 


