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Motivation 

Am 17. Mai 2018 wurde die Geschwister-Scholl-Schule, Berufsbildende Schule 

Saarburg/Hermeskeil, als 130. Schule in Rheinland-Pfalz offiziell mit dem Titel Schule ohne 

Rassismus – Schule mit Courage ausgezeichnet. Projektpate ist James Marsh. Damit bekennt 

sich die Schulgemeinschaft zum Selbstverständnis einer Schule ohne Rassismus. Wir setzen 

uns durch nachhaltige Aktivitäten und Projekte gegen jede Form von Diskriminierung und 

Rassismus und für ein gewaltfreies und respektvolles Miteinander ein. Wir wenden uns gegen 

diskriminierende Äußerungen und Handlungen aller Art an unserer Schule. 

Projekte und Aktivitäten im Jahr 2025 
 

Datum / Zeitraum 

2025 

 

Projekt/Aktivität: 

Januar 25  Ausstellung im Foyer zur bevorstehenden Bundestagswahl - gemeinsam 

ein Zeichen setzten für Vielfalt, Courage und Demokratie 

 

27.01.25 Holocaust-Gedenktag – Ausstellung im Foyer der Schule 

 

12.02.25 

SORA-AG 

Aktion 

Aktion zum „International Day 2025“ – viele ichs – ein wir. Musik und 

Fotobox in den Pausen um ein Zeichen der Einheit und Frieden zu setzen. 

 

Februar 25 Studienfahrt „Auf den Spuren der Geschwister-Scholl“ nach München. 

Besuch der Denkstätte „Weiße Rose“ in der LMU und der KZ-

Gedenkstätte Dachau. 

 

22.02.25 Zur Erinnerung an den Todestag der Geschwister-Scholl werden im Foyer 

der Schule Roll-Ups und Flugblätter der Weißen Rose ausgestellt. In den 

Pausen findet eine Flugblattaktion statt. 

 

März 25 Stolpersteinführung in Trier – Die SuS erhalten Einblicke in die Schicksale 

und bewegenden Geschichten, die hinter den Stolpersteinen stehen. 

  

08.05.25 Die BF1 Klassen (Wirtschaft und Hauswirtschaft) machen eine Tagesfahrt 

nach Bonn und besichtigen das „Haus der Geschichte“. 

(in Kooperation mit unserem Respect Coach Herr Scheffler) 

 

13.05.25 Theateraufführung: Das Tagebuch der Anne Frank – eine szenische 

Lesung für die BF1 und BF2 Klassen 

 

20.05.25 SORA – Aktionstag – SORA GOES BROADWAY: Kinobesuch in Trier, 

thematisch ausgewählte Filme werden für die verschiedene Klassen 

gezeigt 
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          Stand: 05.02.2026 

02.07.25 Gewaltpräventionstage: Filmaktion „Sonne und Beton“ und anschließende 

Diskussion  

 

August/September 25 Kooperative Spiele in verschiedenen Klassen zu Beginn des Schuljahres 

25/26 

 

Oktober 25 

 

 

5-tägiger Theaterworkshop der Sprachlernklassen mit anschließender 

Aufführung des eigenen Theaterstücks „Spiegel der Welt“ 

(in Kooperation mit unserem Respect Coach Herr Scheffler) 

 

November 25 Die Kurse „Darstellendes Spiel“ haben das mobile Theater „Tagebuch der 

Anne Frank“ zu uns an die Schule eingeladen. 

 

November 25 Ein Klassensatz von 20 Stück des Graphic Novels „Sophie Scholl“ werden 

über „Demokratie Leben“ als Projekt „Auf den Spuren der Geschwister 

Scholl“ angeschafft und können nun in verschiedenen Klassenstufen 

eingesetzt werden.  

 

09.11.25 

 

Scherbenteppich und Tatort im Foyer der Schule – Plakataktion zur 

Erinnerung an die Novemberprogrome 1938. 

 

10.12.25 Fahrt nach Hinzert und Besuch der KZ-Gedenkstätte. 

(in Kooperation mit unserem Respect Coach Herr Scheffler) 

 

10.12.25 Zum Tag der Menschenrechte gestalten die SuS der BF1Wi Klasse 

Plakate und Gedanken – diese werden im Foyer ausgestellt. 

 

12.12.25 Kinovorführung im Broadway Trier – Bf1 und BF2 Klassen schauen den 

Film „Die Möllner Briefe“. 

(in Kooperation mit unserem Respect Coach Herr Scheffler) 

 

 

Laufendes Schuljahr 

Zivilcourage Training 

• Das Team der Zivilcouragetrainer besteht mittlerweile aus zwei 

Kolleginnen und unserem Respect Coach. Das Training kann auf 

Anfrage in als Tagesworkshop in verschiedenen Klassen 

angeboten werden. 

 

Foyer Gestaltung 

• Schaukasten als ständige Informationsquelle (aktuelle 

Informationen, Ansprechpartner, Motto des Monats, aktuelle 

Aktionen) für Schüler*innen, Kolleg*innen und Besucher. 

 

Monatliche Arbeitstreffen mit dem SORA-Team 

 

 


