GCHULE
Berube'\\de chule
Gaarburg eskeil &

HANDBUCH

Teil 1

Qualitatsmanagement
an unserer Schule

ntiert

Qua\'\tétsor'\e

e

Kont‘\nu'\e(\‘\ch verbessem

Nachha\t'\g wirken-

[




GESCHWISTER-SCHOLL &
SCHULE

Berufsbildende Schule
Saarburg - Hermeskeil

Inhaltsverzeichnis
1 Bedeutung und Handhabung des QM-Handbuches ...........cccciimiiimiiiniisniis s 2
2  Aufbau und Gliederung des QM-Handbuchs...........ccocvciiiiiiiniiinicr e 2
2.1 T B O 1 1 =T [ 2
2.2 TEII 2: QPrOZESSE ...ttt ettt ettt a et eeann e anee s 2
2.3 TR O R =TT (o o (= S 2
3 Struktur des QM-SySEEMS .......ccciiiiiiiiiriir s 3
4 RahmenbediNgUNQGEN........cc i n e a s ann e e nas 4
5  Schulspezifisches QuUalitatSprogramm ............ccccciirrcicimrrnsssre e e e s e e e s s s sane e essssnmnees 4
5.1 Schulisches QUAalItEESVEISIANAIS ...........cooieee ettt a e anee e 5
6 AufbauorganisSation ... ———————————————— 6
6.1 Organigramm der SCAUIE.................ocoee ettt see e ea e 6
6.2 Organigramm SCAUIENTWICKIUNG ...............oooieeeeeeeee et 7
6.3 ZUSTBNAIGKEIEON ...ttt ettt e e e e e e e e e 8
7 £ Yo 11 o (o | 9
7.1 BilAUNGSGENGE ...ttt ettt 9
7.2 DAten UNG FAKEEN ...ttt ettt e e 10
S € 18|11 T 1= 1 10
£ TR V=Y A TITZY 0 T T=1 Z=00 AN o] 0] g Ve 1= o 10

QM-Handbuch Seite 1 Version vom 09.08.2026



L

. 4
GESCHWISTER-SCHOLL I
SCHULER

Berufsbildende Schule
Saarburg - Hermeskeil

—

1 Bedeutung und Handhabung des QM-Handbuches

Das QM-Handbuch der Geschwister-Scholl-Schule Saarburg/Hermeskeil dient der Doku-
mentation und Weiterentwicklung schulischer Prozesse. Es informiert Mitarbeitende sowie
externe Interessierte Uber Strukturen, Ablaufe und Qualitatsentwicklung an der Schule.
Durch die kontinuierliche Aktualisierung unterstutzt es den Wissenstransfer, die Transpa-
renz sowie die nachhaltige Schulentwicklung.

Im Mittelpunkt steht die Weiterentwicklung von Unterricht und schulischen Prozessen. Das
QM-Handbuch versteht sich dabei als Arbeitsinstrument zur Unterstutzung qualitatsfordern-
der MalRnahmen, Evaluationen und schulischer Entwicklungsprozesse. Gleichzeitig bietet
es Orientierung fur Kolleginnen und Kollegen und dokumentiert verbindliche Ablaufe und
Zustandigkeiten.

2 Aufbau und Gliederung des QM-Handbuchs

Dieses QM-Handbuch besteht insgesamt aus drei Teilen. Sie halten den ersten Teil in der
Hand.

2.1 Teil 1: Q-Strategie

Im ersten Teil des QM-Handbuchs finden sich Informationen zur Bedeutung und Handha-
bung des QM-Handbuches, zur Aufbauorganisation, zur Verantwortlichkeit und Zustandig-
keit, zur Struktur des QM-Systems und zum Schulspezifischen Qualitatsverstéandnis (SQV).
Der Zugriff auf Teil 1 ist sowohl den Mitarbeitern der Schule als auch der Offentlichkeit durch
Veroffentlichung im Internet ermadglicht.

2.2 Teil 2: Q-Prozesse

Im zweiten Teil des QM-Handbuchs werden die wichtigsten schulischen Prozesse unter Aus-
weisung der beteiligten Organisationseinheiten dargestellt. Er enthalt Erlauterungen zur
Haufigkeit und Art und Weise von Uberpriifungen der wichtigsten Prozesse. Auerdem wird
die schulspezifische Vorgehensweise erlautert, um Verbesserungsvorschlage entwickeln
und deren Umsetzung erreichen zu konnen. Der Zugriff auf den Teil 2 des QM-Handbuchs
ist nur far Mitarbeiter der Schule Uber das Intranet bzw. einen geschutzten Bereich der
Homepage moglich.

2.3 Teil 3: Q-Berichte

Der dritte Teil des QM-Handbuchs enthalt Beschreibungen der durchgefuhrten internen Eva-
luationen und Darstellungen der eingesetzten Instrumente sowie Darstellungen der Ergeb-
nisse der internen Evaluation und der externen Evaluation. Die Zielvereinbarungen mit der
ADD werden dort ausgewiesen. Die Mal3nahmen werden detailliert dokumentiert unter Aus-
weisung von Indikatoren. AuRerdem findet man dort die Berichte zum Stand der Entwick-
lungsmalnahmen und/oder zum gesamten Entwicklungsstand der Schule. Der Teil 3 des
QM-Handbuchs wird in digitaler Form gefuhrt. Damit dient dieser Teil als Wissens- und Er-
fahrungsspeicher sowie zur Rechenschaftslegung.

QM-Handbuch Seite 2 Version vom 09.08.2026
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3 Struktur des QM-Systems

Die kontinuierliche Verbesserung und Weiterentwicklung der Qualitat unserer Schule steht
im Zentrum unseres QM-Systems. Wir streben eine stetige Verbesserung mit nachhaltiger
Wirkung an. Dieser kontinuierliche Verbesserungsprozess erstreckt sich auf alle schuli-
schen Prozesse, vor allem aber auf die Unterrichtsqualitat.

Wir gehen dabei nach folgendem Prinzip vor™:

PLAN

Ziele setzen und 4 DO
MaRnahmen A —_—

planen. MaRnahmen
umsetzen.

O v 3 1
fOTOw @@

Gemeinsam
gestalten.

Lernen. Handeln. Weiterkommen.

A | AcT
MaBnahmen anpassen CHECK

und weiterentwickeln.

Ergebnisse

m tberpriifen und
w bewerten.

$

N

Der PDCA-Zyklus besteht aus vier Elementen:

Plan: Der jeweilige Prozess muss vor seiner eigentlichen Umsetzung geplant werden. Plan
umfasst das Erkennen von Verbesserungspotenzialen, die Analyse des aktuellen Zustands
sowie das Entwickeln eines neuen Konzepts.

Do: Do bedeutet nicht die EinfUhrung und Umsetzung auf breiter Front, sondern das Aus-
probieren bzw. Testen und praktische Optimieren mit schnell realisierbaren, einfachen Mit-
teln.

Check: Der im kleinen realisierte Prozessablauf und seine Resultate werden sorgfaltig uber-
pruft und bei Erfolg fur die Umsetzung auf breiter Front als Standard freigegeben.

’ Quelle: in Anlehnung an: https://commons.wikimedia.org/wiki/File:PDCA_Cycle.svg
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Act: In der Phase Act wird dieser neue Standard eingefuhrt, festgeschrieben und regelmafig
uberpruft. Hier handelt es sich um groRere MalRnahmen, die im Einzelfall umfangreiche or-
ganisatorische Aktivitaten (z. B. Anderungen von Arbeitsplanen, Durchfiihrung von Schulun-
gen, Anpassung in der Aufbauorganisation) sowie Investitionen umfassen kdnnen.

4 Rahmenbedingungen

Im Rahmen des Schulversuchs EQuL wurde das innerschulische Qualitatsmanagementsys-
tem QmbSRLP (Qualitatsmanagement an berufsbildenden Schulen in Rheinland-Pfalz)
schrittweise eingefuhrt. QmbS-RLP besteht aus vier Teilbereichen: Individual-Feedback, In-
terne Evaluation, Externe Evaluation und Prozesssteuerung. Dabei steht das Schulspezifi-
sches Qualitatsverstandnis im Mittelpunkt. Zur Férderung von Individual-Feedback steht ein
Methoden-Pool zur Verfigung, der zum regelmafigen Feedback genutzt wird.

Interne Evaluationen werden regelmafig zu unterrichtsrelevanten Themen durchgefihrt.
Hierbei sind insbesondere die Bereiche des Orientierungsrahmen Schulqualitat als Schwer-
punkte zu wahlen. Die Externe Evaluation findet im Rahmen der Entwicklungs-Audits statt.
Daruber hinaus wird die Fachschule fur Altenpflegehilfe sowie die Berufsfachschule Pflege
regelmafdig durch die CERTQUA evaluiert.

Das Schulspezifische Qualitatsverstandnis (SQV) enthalt die getroffenen Zielvereinbarun-
gen. Diese dienen der Prozesssteuerung.

5 Schulspezifisches Qualitatsprogramm

Die BBS Saarburg/Hermeskeil versteht sich als offene, wertschatzende und zukunftsorien-
tierte Schulgemeinschaft, in der gemeinsames und selbstverantwortliches Lernen gefordert
wird. Grundlage des schulischen Handelns ist die Uberzeugung, dass alle Schiilerinnen und
Schuler individuelle Potenziale besitzen und befahigt werden sollen, verantwortungsbe-
wusst, reflektiert und aktiv an Gesellschaft und Berufsleben teilzuhaben. Dabei stehen Res-
pekt, Vielfalt, demokratische Grundwerte sowie die Forderung personaler, sozialer, fachli-
cher und beruflicher Handlungskompetenzen im Mittelpunkt der schulischen Arbeit.

Das schulische Qualitatsverstandnis orientiert sich an den Leitgedanken der Bildung fur
nachhaltige Entwicklung (BNE) und der Bildung in der digitalen Welt. Die Schule fordert
Selbstwirksamkeit, Eigenverantwortung, Kooperation und zukunftsorientiertes Lernen durch
moderne Lernsettings, individuelle Lernberatung und digitale Unterrichtskonzepte. Gleich-
zeitig wird grolRer Wert auf eine lernforderliche und gesundheitsorientierte Schulumgebung
gelegt.

Die Schulentwicklungsarbeit konzentriert sich insbesondere auf die Bereiche Bildung fur
nachhaltige Entwicklung, Lernberatung, Medienbildung, Lernen im 21. Jahrhundert, nach-
haltige Schulhofgestaltung sowie internationale Kooperationen und Austauschprojekte. Ziel
ist es, die Schulerinnen und Schuler auf die Anforderungen einer sich wandelnden Lebens-
und Arbeitswelt vorzubereiten und die Schule kontinuierlich und partizipativ weiterzuentwi-
ckeln.

Die Umsetzung der Entwicklungsziele erfolgt durch schulische Steuerungs- und Entwick-
lungsteams, regelmafige Evaluation sowie die aktive Zusammenarbeit aller Mitglieder der
Schulgemeinschaft.

QM-Handbuch Seite 4 Version vom 09.08.2026
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5.1 Schulisches Qualitatsverstandnis

i
SCHULISCHES QUALITATSVERSTANDNIS (SQV) “
BBS SAARBURG/HERMESKEIL GES(HWlSTER-gEHg&

Berufsbildende Schule
Saarburg « Hermeskeil

Die BBS Saarburg/Hermeskeil versteht sich als offene, wertschitzende und zukunftsorientierte
Schulgemeinschaft Schiilerinnen und Schiller werden zu selbstverantwortlichem Lernen,
verantwortungsbewusstem Handeln und aktiver gesellschaftlicher Teilhabe befahigt. Dabei stehen
individuelle Férderung, respektvolles Miteinander und die Entwicklung beruflicher sowie persdnlicher
Handlungskompetenz im Mittelpunkt. Wir nutzen die Potenziale aller Beteiligten und schaffen
Rahmenbedingungen, in denen Menschen wachsen, Verantwortung tibernehmen und ihre Zukunft

V|S|0N mitgestalten kénnen.

Die schulische Arbeit der Geschwister-Scholl-Schule befahigt Menschen, ihre Potenziale zu entfalten,
um in einer komplexen und von Wandel gepragten Welt selbstbestimmt und verantwortungsvoll
handlungsfahig zu sein. Unsere Arbeit zielt auf den Erwerb personaler, sozialer, fachlicher und beruflicher
Handlungskompetenzen, wie sie in den Lehrplénen aller Bildungsgéange verankert sind. Die Leitgedanken
der Bildung fir nachhaltige Entwicklung (BNE) sowie der Bildung in der digitalen Welt sind dabei
. selbstverstandliche Bestandteile unseres padagogischen Handelns. Zentral fiir den Kompetenzerwerb
ist das Erleben von Selbstwirksamkeit. Unsere Lernarrangements fordern Selbstorganisation, Kooperation
LEITBI LD und gemeinschaftliches Lernen - analog wie digital. Wir bieten bedarfsgerechte Instruktionen, individuelle
Beratung und unterstiitzende Lernbegleitung. Unser Miteinander ist gepragt von Wertschitzung, Respekt
und Vielfalt. Durch Mitwirkung, Teamarbeit und offenen Austausch leben wir demokratische Grundwerte
und starken das Gemeinschaftsgefiihl unserer Schulgemeinschaft. Dariiber hinaus setzen wir uns fiir die
nachhaltige Forderung der Gesundheits- und Bildungschancen sowie des Wohlbefindens und der
Leistungsfahigkeit aller Mitglieder unserer Schulgemeinschaft ein.

ENTWICKLUNGSZIELE DER SCHULENTWICKLUNG

HANDLUNGSFELD ZIELSETZUNG SCHWERPUNKTE / MABNAHMEN
i + Entwickl ines BNE-K t "

BILDUNG FUR Nachhaltigkeit als Bestandteil n,wm, prg gnes i ~‘ "
g + Orientierung an den 17 SDGs = [
NACHHALTIGE von Unterricht und Schulkultur BNE-St b " :

" . -Steuerungsteam
ENTWICKLUNG (BNE) etablieren. . BN e (“‘\
g + Aufbau schulinterner Lernberatung ,
‘o B RNBERATUNG Individuelle Lernprozesse « Qualifizierung von Lehrkréften 1 .
y begleiten und férdern. « Bedarfsgerechte Angebote fiir b (5
< )
. Schiilerinnen und Schiiler e dl
Digitale Handlungskompetenz + Entwicklung eines Medienbildungskonzepts
o Dia P
MEDIENBILDUNG stiarken und reflektiert Digitale Lernarrangements L ~)
SR + Kl-gestiitzte Anwendungen .
¥ padagogisch nutzen
'y B i * Entwicklung innovativer Lernsettings 'y
- LERNEN IM Selbstverantwortliches und + Kompetenzorientiertes Lernen -
©y .w

kooperatives Lernen fordern. Lernkultur nachhaltig verankern I\

(verschiedene Bildungsgange)

Nachhaltige und schiilerorientierte

4
{
Schulgeldnde als Lern-,
SCHULHOF- Schul :
Lebens- und Begegnungsraum chulhofentwicklung
e GESTALTUNG o i Aufenthaltsqualitat und Erholung g

talten.
g Bewegung und Umweltaspekte

Aufbau internationaler Partnerschaften ‘ X
Interkulturelle Kompetenzen - .

T INTERNATIONALE « Austauschprojekte und Mobilitaten . >

‘ " B fordern und die Schule v » J 0\
TS USAMMENARBEI A e  Forderung von Fremdsprachenkompetenz - L
_ b el b und Offenheit vQ F

PADAGOGISCHE GRUNDSATZE

@ 2
Sty

SELBSTWIRKSAMKEIT NDIVIDUEL KOOPERATION UND DIGITALISIERUNG NACHHALTIGKEIT NERT INC
Lernende werden FORDERUN TEAMARBEIT Digitale Medien werden Nachhaltiges Denken {D VIELF
ermutigt, ] L iedliche Lern- Gemeinsames Lernen reflektiert und und Handeln werden Respektvoller Umgang
fiir ihren Lernweg zu voraussetzungen werden und demokratisches lernférderlich im Schulalitag und Chancengerechtigkeit
ibernehmen. beriicksichtigt. Handeln werden eingesetzt. verankert. prigen die Schul-
gestarkt. gemeinschaft.

@ Gemeinsam lernen. Verantwortung iibernehmen. Zukunft gestalten.

QM-Handbuch Seite 5 Version vom 09.08.2026



Berufsbildende Schule
Saarburg - Hermeskeil

6 Aufbauorganisation

Die folgenden Organigramme stellen die Aufbauorganisation der Geschwister-Scholl-
Schule Saarburg/Hermeskeil sowie die Struktur der Schulentwicklung dar. Sie verdeutlichen
Zustandigkeiten, Verantwortungsbereiche und organisatorische Zusammenhange innerhalb
der Schulleitung, der erweiterten Schulleitung, der Steuerungsgruppe, des QM-Teams so-
wie der Schulentwicklungsteams.

Die dargestellten Strukturen dienen der transparenten Aufgabenverteilung, der klaren Kom-
munikation von Verantwortlichkeiten sowie der Sicherstellung effizienter Arbeits- und Ent-
wicklungsprozesse. Gleichzeitig bilden sie die Grundlage fur eine kooperative und nachhal-
tige Schul- und Qualitatsentwicklung. Kollegium und Fachkonferenzen tragen dabei wesent-
lich zur padagogischen Arbeit sowie zur kontinuierlichen Weiterentwicklung der Schule bei.

6.1 Organigramm der Schule

Berufsbildende Schule Saarburg - Hermeskeil

GESCHWISTER-SCHOLL SCHULE "ﬁ
|

SCHULLEITERIN
OStD’ Katrin Tscherne
SEKRETARIAT SAARBURG
Stisane ok ® Personalangelegenheiten e Einzelhandel
Sonja Hoffmann e Schulhaushalt e IHK Kooperation
Thomas Kiefer ® Biiromanagement SEKRETARIAT HERMESKEIL
|

KOORDINATION PRAKTISCHE Susanne Trésch

PFLEGEAUSBILDUNG STANDIGE VERTRETUNG LEITUNG DER

DER SCHULLEITERIN AUSSENSTELLE HERMESKEIL
Anke Kiefer
StD Holger Schornick StD Erik Schulze HAUSMEISTER HERMESKEIL
HAUSMEISTER SAARBURG e  Vertretungsplanung © Organisatorische und padagogische
o Schullaufbahnberatung Angelegenheiten der AuBenstelle Hermeskeil Kai Rudolph
Patrick Kiihn e Berufsvorbereitungsjahr © Stundenplanung
Dirk Rein o Berufsfachschule /il  Vertretungsplanung
Michael Lauenroth e Schulversiumnisse, o Offentlichkeitsarbeit
Warnungen, OrdnungsmaBinahmen e Schulpartnerschaft
! ! i i
GEWERBLICHE AUSBILDUNG PFLEGE UND HBF SAB SCHULVERWALTUNG UND STATISTIK GYMNASIALE OBERSTUFE UND SOL
StD Hans Ldber StD Miriam Moreth n.n. StD Dennis Phillipi

© Gewerbliche Ausbildungsberufe © Hohere Berufsfachschule ®  Statistik/Gliederungsplan ¢ Berufliches Gymnasium Fachrichtung Wirtschafc
® Kooperation mit gewerblichen, o Berufsfachschule Pflege ©  PES/EQuL-Vertrige

Berufsorganisationen’und HWK o Fachschule Altenpflegehilfe ®  Betreuung Schulverwaltungsprogramme handen
©  Stundenplanung e o WebUncis, Edisonportal IT-Architektur

© Raumplanung "W ' e Beschaffungsprozess im IT-Bereich
SN SersuzuNg Vertretungsplaning e Betreuung Schulverwaltungsprogramme

o Schul haft
chulpartnerscha e Betreuung Konzept selbstorganisiertes Lernen

KOLLEGIUM UND FACHKONFERENZEN
L.

o
.i factechaien ‘ v Fdsgoglsche == Unterrichtsentwicklun ll e
& 2 | Qualititsarbeit

Zusammenarbeit R |
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6.2 Organigramm Schulentwicklung

Die Schulentwicklung an der Geschwister-Scholl-Schule erfolgt in enger Zusammenarbeit
von Schulleitung, Steuerungsgruppe (SeA-/QM-Team) und Schulentwicklungsteams. Sie ist
als kontinuierlicher und systematischer Prozess in der Schulorganisation verankert und ori-
entiert sich am Qualitatsmanagementsystem QmbS-RLP.

Die Schulleitung begleitet und unterstutzt die strategische Ausrichtung der Schulentwick-
lung. Die Steuerungsgruppe koordiniert die Entwicklungsprozesse, begleitet Zielsetzungen
und unterstutzt Evaluation sowie Dokumentation. Die Schulentwicklungsteams setzen die
vereinbarten MaRnahmen in den jeweiligen Entwicklungsfeldern eigenverantwortlich um
und evaluieren deren Ergebnisse kontinuierlich.

Durch die strukturierte Zusammenarbeit aller Beteiligten wird eine zielgerichtete und nach-
haltige Schulentwicklung sichergestellt.

Aufbauorganisation der Schulentwicklung

Struktur und Aufgaben im Rahmen der Schulentwicklung

p
’4 GESCHWISTER- Schulleitung
SCHOFL_SCHULE Leitung und Gesamtverantwortung
Bercispildends)Schue Strategische Fiihrung der Schulentwicklung

Saarburg / Hermeskeil

Steuerungsgruppe

%o HAJFRR SeA-Team

... Strategische Planung und Steuerung der Schulentwicklung Schulentwicklungsteam
(Plan - Check — Act)

Schulentwicklungsteams
Operative Umsetzung der Entwicklungsziele (Do)

S T T x T T [ 1
= |
[ 5. |
aa A=
Lernberatung Medienbildungs- Schulhof-
konzept gestaltung BNE-Schule
Beratung und Weiterentwicklung MaBnahmen zur Kompetenzen fiir Gestaltung eines Bildung fiir
Unterstiitzung fiir | der digitalen Starkung und die Anforderungen attraktiven und nachhaltige
Lernende und Bildung Attraktivitatssteigerung der Zukunft nachhaltigen Entwicklung
Lehrende [ der AuBenstelle Schulhofs
— I8\ 8 = 2
[ ‘ ) RegelmaBige Riickkopplung und Evaluation 4
| Y (Check — Act)

Gemeinsame Reflexion — Ergebnisse sichern — Weiterentwicklung anstof3en
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6.3 Zustandigkeiten

Die Schulentwicklung an der Geschwister-Scholl-Schule ist eine gemeinsame Aufgabe aller
Kolleginnen und Kollegen. Alle Lehrkrafte tragen durch ihre Mitarbeit, ihre Ideen und ihre
Erfahrungen aktiv zur kontinuierlichen Weiterentwicklung der Schule bei.

Die Umsetzung schulischer Entwicklungsprozesse erfolgt in den Schulentwicklungsteams,
die bei ihrer Arbeit durch weitere Arbeitsgruppen sowie Mitglieder der Schulgemeinschaft
unterstutzt werden. Das SeA-/QM-Team begleitet, koordiniert und dokumentiert die Schul-
entwicklungsprozesse. Es unterstutzt aulRerdem die Vernetzung der Beteiligten und fungiert
als Bindeglied zwischen Schulleitung, Schulentwicklungsteams und weiteren Arbeitsgrup-
pen.

Das QM-Handbuch wird durch das SeA-/QM-Team gepflegt. Prozessbeschreibungen wer-
den kontinuierlich durch das Kollegium entwickelt, weiterentwickelt und dokumentiert.

VERANTWORTLICHKEIT UND ZUSTANDIGKEIT SATNRER SR

Ubersicht der zentralen Verantwortlichkeiten im Rahmen des SCHULE
Schulentwicklungs- und Qualitatsmanagementprozesses

BEREICH / FUNKTION VERANTWORTLICH

Schulleiterin / Kollegium /

Berufsbildende Schule
Saarburg / Hermeskeil

e Umsetzung der in der Gesamtkonferenz beschlossenen
Zielvereinbarungen in Projekten und MaBnahmen
e Dokumentation und Evaluation der Maf3nahmen

h ick
e Schulentwicklungsteams

UnterstutZ}lng der SeA-/QM-Team e Unterstiitzung und Begleitung der Schulentwicklungsteams
Schulentwicklung

SeA-/QM-Team Schulentwicklungsprozesses
e Bindeglied zwischen Schulentwicklungsteams und Schulleitung

@ Steuerung des e Steuerung, Strukturierung und Dokumentation des

Schulentwicklungsprozesses

e Bereitstellung von Materialien, Feedback-Instrumenten

Materialien und Unterstiitzung SeA-/QM-Team : -
und Informationen zur Gestaltung von Lernsituationen
@ QM-Handbuch SeA-/QM-Team e Pflege und Fithrung des QM-Handbuchs
Ricnsbeswelbinesh felteRiainn e Entwicklung und fortlaufende Dokumentation

schulischer Prozesse

QM-Handbuch Seite 8 Version vom 09.08.2026
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7 Schulprofil

Die Geschwister-Scholl-Schule Saarburg/Hermeskeil ist eine Berufsbildende Schule mit den
Standorten Saarburg und Hermeskeil. Sie bietet vielfaltige Bildungsgange in den Bereichen
Wirtschaft, Gesundheit, Pflege und Sozialwesen an und begleitet Schulerinnen und Schuler
auf ihrem beruflichen und personlichen Bildungsweg. Die Schule versteht sich als moderner
Lern- und Lebensraum, der berufliche Handlungskompetenz, eigenverantwortliches Lernen
sowie eine kontinuierliche Schul- und Qualitatsentwicklung fordert.

7.1 Bildungsgange

GESCAWISTER-SCHOLL ]
SCHULE

Berufsbildende Schule \
Saarburg - Hermeskeil

Bildungsginge Saarburg Bildungsgange Hermeskeil
&

Unsere Bildungsgange

Vielfaltige Wege. Starke Perspektiven.

Gewerbliche
Ausbildungsberufe

Bauhauptgewerbe

®
@
©
@

&
®

.
 Bautechniker
¢ Elektriker

 Fachkrafte fiir Metalltechnik
¢ Industriemechaniker

o Kfz-Mechatroniker

¢ Metallbauer

« Tischler

Kaufménnische
Ausbildungsberufe
 Kaufleute im Einzelhandel

« Verkaufer

* Kaufleute fiir Biromanagement

Berufsvorbereitungsjahr

o Berufsvorbereitungsjahr (BVJ)

 Berufsvorbereitungsjahr —
Sprachférderklasse

Berufsfachschule |

* Hauswirtschaft/Sozialwesen

« Wirtschaft und Verwaltung

o Technik — Schwerpunkt Mechatronik
¢ Technik - Schwerpunkt Holztechnik
o Gesundheit/Pflege

Berufsfachschule Il

Hahere Berufsfachschule
+ Wirtschaft

Berufliches Gymnasium
* Wirtschaft

 Kaufleute im Einzelhandel

o Verkéufer

Fachschule
* Altenpflegehilfe
» Pflegefachfrau/-mann

<

S

©0 0

Gemeinsame
Schwerpunkte

v/ Berufsvorbereitung und
Sprachférderung

Pflege- und Gesundheitsberufe
Berufsfachschule | und Il
Fachschule Pflege

2N AR

Besondere Profile
[Elnl#] Saarburg

[N K

Starke gewerblich-technische Bereiche
Kaufmannische Ausbildung
Berufliches Gymnasium Wirtschaft
Kaufleute im Einzelhandel

HBF Wirtschaft

Berufsvorbereitungsjahr
* Berufsvorbereitungsjahr (BVJ)

 Berufsvorbereitungsjahr —
Sprachférderklasse

Berufsfachschule |

* Hauswirtschaft/Sozialwesen

¢ Wirtschaft und Verwaltung

* Technik - Schwerpunkt Metalltechnik
¢ Gesundheit/Pflege

Berufsfachschule II

Héhere Berufsfachschule

* Sozialassistenz

Fachschule
+ Altenpflegehilfe

o Pflegefachfrau/-mann

° Besondere Profile
EHE Hermeskeil

v Sozialpadagogischer Schwerpunkt
v/ HBF Sozialassistenz
V' Pflege- und Gesundheitsbereich
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GESCHWISTER-SCHOLL“
SCHULEA!

Berufsbildende Schule
Saarburg - Hermeskeil

7.2 Daten und Fakten

GESCHWISTER-SCHOLL-SCHULE

Berufsbildende Schule Saarburg/Hermeskeil

28
GESCHWISTER- (

AUBENSTELLE HERMESKEIL

Geschwister-Scholl-Schule

SCHOLL-SCHULE
Geschwister-Scholl-Schule
Berufsbildende Schule Saarburg/Hermeskeil

Berufsbildende Schule Saarburg/Hermeskeil

IJD
oojooojo,
oojrroc

Boorwiesenstrale 5 -

AuBenstelle Hermeskeil

Boorwiese 11 - 54439 Saarburg 54329 Hermeskeil

Tel. 06581914050
Fax 06581914060

Mail: sekretariat@bbs-saarburg.de

Tel. 06503 7023
Fax 06503 980650

Mail: sekretariat@bbs-hermeskeil.de

M X o A gl O)

Internet: www.bbs-saarburg.de Internet: www.bbs-saarburg.de

SCHULPROFIL o @ At Lehrkrifte
AUF EINEN BLICK
ca. 80

8 Giiltigkeit

Das QM-Handbuch wird regelmafig weiterentwickelt und ist fur die gesamte Geschwister-
Scholl Schule Saarburg/Hermeskeil gultig.

9 Verwendete Abklirzungen
AQS: Agentur fur Qualitatsentwicklung an Schulen
EQuL: Transfer von Eigenverantwortung, Qualitatsmanagement und Lehr- und Lernkultur

KoLA: Schulversuch Umsetzung kompetenzorientierter Curricula in schulspezifische Jah-
resarbeitsplane und Forderung selbstgesteuerten Lernens im Unterricht

ORS: Orientierungsrahmen Schulqualitat

QmbS-RLP: Qualitatsmanagement an berufsbildenden Schulen in Rheinland-Pfalz
SeA: Selbststandiges Arbeiten

SOL: Selbstorganisiertes Lernen

SQV: Schulspezifisches Qualitatsverstandnis
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